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Checklista: Czy jestem autentyczny w pracy i jako lider?
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Spójność działań i wartości
☐Moje decyzje są zgodne z moimi osobistymi wartościami.
☐Nie podejmuję działań wyłącznie dlatego, że „tak trzeba”.
☐Przyznaję się do błędów i ograniczeń, zamiast je ukrywać.

Samoświadomość
☐Znam swoje mocne strony i talenty.
☐Rozumiem, co mnie motywuje, a co wyczerpuje.
☐Potrafię nazwać, w czym jestem skuteczny i gdzie potrzebuję wsparcia.

Spójność słów i działań
☐To, co mówię w zespole, odzwierciedla moje faktyczne decyzje i postępowanie.
☐Nie udaję roli lidera – prowadzę w sposób zgodny z moim stylem.
☐Moje cele zawodowe są spójne z moimi talentami i aspiracjami.

Relacje i zaufanie
☐Czuję, że ludzie w moim zespole mogą być sobą przy mnie.
☐Otrzymuję szczery feedback i potrafię go przyjąć bez defensywy.
☐W moich relacjach nie muszę „grać roli”, aby być akceptowanym.

Energia i samopoczucie
☐Po pracy czuję satysfakcję i energię, a nie wyczerpanie (większość dni).
☐Działania zgodne z moimi talentami „ładują mnie”, a nie drenowanie energii.
☐Mam poczucie kontroli nad własnym rozwojem i rolą w zespole.

Jak używać checklisty
1. Oznaczaj pola [✔] przy każdym stwierdzeniu, które zgadzasz się z prawdą.
1. Im mniej zaznaczonych punktów, tym więcej sygnałów, że potrzebujesz pracy nad autentycznością.
1. Warto powtarzać raz w miesiącu, aby obserwować zmiany i postępy.
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